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VIGENCIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
MUNICIPIO DE NEIVA
NOMBRE DEL INFORME
RESPONSABLES DEL INFORME
1. INTRODUCCIÓN
2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

2.2. Objetivos específicos

3. RECOMENDACIONES
4. CONCLUSIONES

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "INFORME"

OBJETIVO: Presentar los informes emitidos por las oficinas de la ESE Carmen Emilia Ospina.

ALCANCE: Aplica para todos los lideres de procesos de la ESE Carmen Emilia Ospina.

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

VIGENCIA: Registrar el año de vigencia del informe.
NOMBRE DEL INFORME: Escribir el nombre del informe.
RESPONSABLES DEL INFORME: Registrar los nombres completos de los responsables del informe.
1. INTRODUCCIÓN: Escribir la introducción del informe según corresponda.
2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general: Escribir el objetivo general del informe según corresponda.
2.2. Objetivos especificos: Escribir los objetivos especificos del informe según corresponda.
3. RECOMENDACIONES: Escribir las recomendciones del informe según corresponda.
4. CONCLUSIONES: Escribir las conclusiones del informe según corresponda.
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	Versión
	Descripción el Cambio
	Fecha de aprobación

	1
	Elaboración del documento: Se elabora documento con el fin de presentar los informes emitidos por las oficinas de la ESE Carmen Emilia Ospina y así mismo obtener una mejora continua en el subproceso: “Control interno de gestión”.
	10/02/2023

	Nombre: Jaiber Sánchez Cruz.

Cargo: Asesor Control Interno.
Nombre: Evelyn Karolina García Polanco.

Agremiada Asistir.
	Nombre: Irma Susana Bermúdez Acosta.

Contratista área Garantía de la Calidad.
	Nombre: José Antonio Muñoz Paz.

Cargo: Gerente.
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